
 

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016 y la Ley Orgánica 3/2018, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos, le informamos que el responsable del tratamiento 
es: 

 
Datos del responsable de la Política de Protección de Datos. 

 
• Identidad: VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. 

• Avenida San Francisco Javier, 20 3, 41005 Sevilla 

• B56704216 

• 41005 Sevilla 

• Email: info@vintally.com 

 
Finalidades del tratamiento 

 
Le informamos que los datos que nos facilite por cualquier medio (página web, correo electrónico, 
formularios en papel, y/o cualquier otro documento) serán incorporados un fichero titularidad de VINTALLY 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. 

 
VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. tratará la información que nos proporcionan las personas interesadas 
con las siguientes finalidades: 

 
• Gestionar cualquier tipo de solicitud, sugerencia o petición sobre nuestros servicios profesionales 

que nos formulen las personas interesadas. 
 

• Gestionar datos aportados por los candidatos a un puesto de trabajo a través de los Formularios 
de Capacitación, facilitado en la sección “Cuestionario”, con la finalidad de proceso de selección y 
reclutamiento. Usted autoriza expresamente a VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. para que 
proceda al tratamiento de sus datos para la finalidad indicada. VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
S.L. tratará sus datos e información aportada con la más estricta confidencialidad, procediendo a 
anonimizar sus resultados, adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias para 
evitar la pérdida, mal uso, alteración y/o acceso no autorizado. 

• Conservación de los datos: Asimismo le informamos que VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. 
podrá conservar por el plazo máximo para el cumplimiento de la finalidad aceptada. 

Las personas interesadas podrán darse de baja de estas comunicaciones en la siguiente dirección de correo 
electrónico: info@vinlally.com 

Legitimación 

 
La base legal para el tratamiento de los datos es el consentimiento de las personas interesadas 

¿Cómo obtenemos sus datos? 

 
VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. obtiene sus datos por las siguientes fuentes: 

 
a) Mediante el proceso de “Alta” en la Plataforma vintally.com 

 
b) Mediante la elaboración de los “Cuestionarios de Capacitación Laborar” a disposición de los usuarios 

en la Plataforma vintally.com 



 

En particular, los datos que trataremos incluyen las siguientes categorías: datos de carácter identificativo, 
datos referentes a sus características personales y circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, 
información comercial. 

 

 
¿Durante cuánto tiempo conservaremos sus datos? 

 
Trataremos sus datos personales mientras sean necesarios para la finalidad para la cual fueron recabados. 

 
Si usted solicita el Bloqueo de los Datos, VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. no tendrá acceso a sus 
datos y solo los tratará para su puesta a disposición a las Administraciones Públicas competentes, Jueces 
y Tribunales o el Ministerio Fiscal, para la atención de las posibles responsabilidades relacionadas con el 
tratamiento de los datos, en particular para el ejercicio y defensa de reclamaciones ante la Agencia Española 
de Protección de Datos. Conservaremos sus datos bloqueados durante los plazos previstos en las 
disposiciones aplicables. 

Destinatarios 
 

No se ceden datos de carácter personal a terceros, salvo disposición legal. Tampoco se realizan transferencias 
internacionales datos a terceros países. 

 
Como encargados de tratamiento, vintally.com irá informando a los Afectado de los Acuerdos que se 
concreten con interés de cumplir con la finalidad para lo que fueron recabados. 

 
Para tal cometido, VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. sigue unos criterios estrictos de selección de 
proveedores de servicios con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de protección de 
datos y se compromete a suscribir con ellos el correspondiente contrato de tratamiento de datos 
mediante el que les impondrá, entre otras, las siguientes obligaciones: aplicar medidas técnicas y 
organizativas apropiadas. 

Procedencia 
Los datos de carácter personal se obtienen directamente de las personas interesadas. Las categorías de datos 
de carácter personal que nos proporciona nuestros colaboradores son las siguientes: 

 
• Datos de identificación. 

• Direcciones físicas o electrónicas. 

• Datos relativos a su Perfil Laboral o Profesional. 

 
No se tratan datos especialmente protegidos. 

 

 
Derechos 

 
Derecho de Acceso, Rectificación y Supresión: En VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. las personas 
interesadas tienen derecho a si acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los 
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean 
necesarios para los fines que fueron recogidos. 

 
Derecho a la Limitación y Oposición: En determinadas circunstancias, los interesados podrán solicitar la 
limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso únicamente los conservaremos para el ejercicio o la 
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos 



 

relacionados con su situación particular, los interesados podrán oponerse al tratamiento de sus datos. 
VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. dejará de tratar los datos, salvo por motivos legítimos imperiosos, o 
el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Dichos derechos podrán ser ejercitados a través de 
cualquier medio de comunicación frente a VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. en la dirección arriba 
indicada, adjuntando fotocopia de DNI del titular de los datos o en info@vintally.com 

 
Responsabilidad aspectos técnicos 

 
VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. no garantiza la continuidad del funcionamiento del sitio web al igual 
que el mismo se encuentre en todo momento operativo y disponible. 

 
VINTALLY INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. no se hace responsable de los daños y perjuicios directos o 
indirectos, incluidos daños a sistemas informáticos e introducción de virus existentes en la red, derivados 
de la navegación por Internet necesaria para el uso de este sitio web. 

 

 
ACCION RELATIVA A LA ELABORACION DE CUESTIONARIOS DE CAPACITACION 

 
Conforme a la Política anteriormente descrita y aplicable en su totalidad a esta sección, los Afectados podrán 
elaborar sus Formularios de la siguiente forma: 

 
1) Cuando se han completado correctamente todos los datos personales, se podrá acceder a la sección 

“Test”, donde aparece el listado de test disponibles para el usuario. En el caso de que quiera rellenarlo, 
debe pulsar en “Rellenar”. 

 
2) Conforme avance en la realización del test, van apareciendo distintas imágenes con los porcentajes que 

indican cuánto ha completado del total del test, de forma que sepa en qué momento de la evaluación se 
encuentra y si desea parar. Si en cualquier momento no desea continuar rellenando el test, puede parar, 
salir y seguirlo más adelante, ya que todo avance se guarda automáticamente. 

 
3) Resultados. Una vez finalizado el test, aparecerá en la pantalla correspondiente a los “Resultados”, donde 

puede ver en qué situación se encuentra en relación con los demás usuarios de la plataforma. Puede 
compararse viendo las puntuaciones de los grupos de competencias en general, así como comparar 
competencia a competencia, una a una. Esta acción nunca mostrará Datos Personales de otros Usuarios. 

 
4) Para poder tratar estos mismos resultados, se pueden obtener informes tanto en formato PDF como en 

formato CSV. 

 
5) A la sección “Resultados” se accederá directamente una vez terminado el test. También se podrá acceder 

desde la parte superior derecha de la pantalla, donde encontraremos las distintas secciones: test, 
resultados y comunidades. 

 
6) Comunidades: Otra de las secciones disponibles es la de “Comunidades”. Los usuarios deberán incluirse 

en una de ellas, y pueden hacerlo de dos formas: directamente desde su perfil o accediendo a esta 
sección. 

 
7) Una vez conformado el “Test”, la Plataforma Vintally generará mediante las tecnologías más avanzadas 

(machine learning, matchs por afinidad y blockchain) para recopilar información de usuarios concretos, 
unos resultados que serán anonimizados en garantía de protección de la información. 



 

 
8) Las Empresas u Organismos afiliados a la acción vintally.com aportarán a ésta las necesidades de 

Perfiles Laborales que requieren y por los que pueden estar interesados. 

 
9) Una vez que las Empresas u Organismos afiliados a la acción vintally.com muestren interés por los datos 
aportados por uno o varios Perfiles en concreto de la Plataforma, vintally.com comunicarán con el Afectado, 
autor del Test con la finalidad de recabar su consentimiento previo, expreso e informado para que acepte, 
en su caso, si la Empresas u Organismos interesada puede contactar con el afectado con la finalidad de 
continuar con el proceso de Selección. En este punto, el Afectado y las Empresas u Organismos concertarán 
los permisos y requerimientos necesarios para los tratamientos de datos una vez fuera del entorno jurídico 
de vintally.com 

 
10) El seguimiento de la Oportunidad Laboral o Profesional será entre las partes conectadas. El Afectado 
podrá, o seguir de alta en vintally.com si la oportunidad no se ha consolidado o dar de baja su perfil dentro 
de las obligaciones legales otorgadas y de las obligaciones de conservación de vintally.es. 

 
En cualquier caso, y dentro del proceso, el Afectado podrá modificar su Formulario de forma limitada y 
conforme a las condiciones impuestas por vintally.com 

 
El afectado podrá en todo momento tener respuesta a todo tipo de duda que le surja escribiendo a 
info@vintally.com de donde, con la mayor brevedad posible podrá obtener solución a sus requerimientos. 


	Datos del responsable de la Política de Protección de Datos.
	Finalidades del tratamiento
	Legitimación
	¿Cómo obtenemos sus datos?
	¿Durante cuánto tiempo conservaremos sus datos?
	Derechos
	Responsabilidad aspectos técnicos
	ACCION RELATIVA A LA ELABORACION DE CUESTIONARIOS DE CAPACITACION

